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INFORMATIVA

OGGETTO: ACCESSI AGLI AMBIENTI DI LAVORO DELL’ENTE E OBBLIGO DEL GREEN PASS

Sirichiama I'attenzione dei lavoratori delle Amministrazioni pubbliche, compresi i volontari, gli stagisti, i titolari
di cariche elettive o di cariche istituzionali e di tutti coloro i quali devono accedere per ragioni di servizio o di
lavoro (anche sulla base di contratti esterni, ad es. ditte terze: manutentori/fornitori/consulenti/ecc..) agli stabili
dell’ente che si configurano quali ambienti di lavoro,

che, come previsto dal Decreto-legge n. 127 del 21/09/2021, a partire dal 15/10/2021 e fino al 31/12/2021 (salvo
proroghe) sono tenuti a possedere e ad esibire su richiesta i Certificati Verdi (Green Pass) in corso di validita per
accedere ai luoghi di lavoro.

Il mancato rispetto della disposizione relativa al possesso e all’esibizione del Green Pass comporta il divieto di
accedere ai luoghi di lavoro ed eventuali sanzioni da parte delle Autorita Competenti; la disposizione non si applica
ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri
definiti con circolare del Ministero della salute, di cui si invita a premunirsi prima dell’ingresso nella struttura.

Modalita di controllo del green pass

La verifica dell'autenticita e della validita del Green Pass sara effettuata dai soggetti incaricati dall’ente con le
modalita previste dalle normative vigenti.

| controlli saranno effettuati all’accesso ai luoghi di lavoro e nel caso, anche a campione.

L'accesso ai locali sara possibile solo dopo aver appurato I'autenticita del Green Pass comprovante I'inoculamento
almeno della prima dose vaccinale Sars-CoV-2 o la guarigione dall'infezione da Sars-CoV-2 o essere risultati
negativi a un tampone molecolare nelle 72 ore precedenti o negativi a un test antigenico rapido nelle 48 ore
precedenti.

Le sanzioni e conseguenze della violazione dell’obbligo di Green Pass per i lavoratori

Il lavoratore che comunica di non avere il Green Pass o ne risulti privo al momento dell’accesso al luogo di lavoro,
¢ considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della Certificazione Verde, senza conseguenze
disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto dilavoro. Nei casi di assenza ingiustificata non sono dovuti
la retribuzione né altro compenso o emolumento.

Salvo deroghe tali disposizioni sono valide fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di
emergenza.

E prevista la sanzione pecuniaria da 600 a 1500 euro per i lavoratori che abbiano avuto accesso violando I'obbligo
di Green Pass (sanzione comminata dalle Autoritd competenti).

Siricorda infine che negli stabili dell’ente rimangono pienamente confermate le altre disposizioni anticontagio in
particolare I'utilizzo della mascherina all'interno dei locali, il distanziamento interpersonale, I'igienizzazione delle
mani e il divieto di assembramento.
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