
RELAZIONE DI META’ MANDATO 

 

Giunti a metà del nostro cammino amministrativo vogliamo fare un rendiconto di quanto finora 

concretizzato. 

Senz’altro questi primi 30 mesi hanno avuto un percorso inatteso, dominato dalla Pandemia e dalle 

misure urgenti che abbiamo dovuto mettere in campo. Il costante contatto con Prefettura ed ATS ha 

permesso di affrontare con fermezza e consapevolezza tutte le emergenze che giorno dopo giorno si 

sono manifestate. 

I mesi di chiusura che tutta l’Italia ha vissuto sono stati mesi di SUPERLAVORO per l’Amministrazione 

perché oltre a far fronte alla pandemia, con responsabilità ed ancora più convinzione abbiamo portato 

avanti tutti gli impegni presi con i nostri elettori affinché le nostre promesse venissero tradotte in fatti 

concreti. 

Ecco in sintesi quanto fin qui realizzato: 

AMMINISTRAZIONE 

• Apertura di uno sportello di dialogo con i cittadini (in tempo di Pandemia con modalità 

telefonica ed ora con cassetta sul cancello del Municipio) 

• Dialogo e collaborazione con tutte le realtà produttive e di volontariato presenti sul territorio 

• Dialogo costruttivo con le 2 Fondazioni operanti a Seniga 

• Completamento del CDA della Fondazione Nobile Annibale Maggi Via ONLUS con la nomina 

dei 2 consiglieri mancanti 

• Riordino sostanziale dell’organizzazione degli uffici comunali e delle risorse umane 

• Valorizzazione del periodo natalizio con dono di luminarie a tutti gli esercizi pubblici e 

istituzione di un concorso 

• Mediazione per apertura nuovo Ufficio Postale con implementazione dei servizi sul territorio 

• Avvio del processo in Regione per la formazione di Area LEADER (con l’appoggio di circa 40 

comuni della zona), primo passo necessario per poter accedere ad un GAL (Gruppo di Azione 

Locale); tale percorso è stato ideato e intrapreso dal Sindaco di Seniga ed è stato sottoscritto 

dagli altri Sindaci portando Seniga al “Centro” della Provincia 

• Revisione del Piano delle Regole del PGT con conseguente snellimento delle pratiche di 

manutenzione straordinaria degli immobili, percorso realizzato in pochissimi mesi 

• Avvio della procedura di riduzione dell’impatto del Parco Oglio Nord sui centri abitati di Seniga 

e Regona 

• Contatto con l’Università di Mantova per una collaborazione in merito alla stesura di progetti 

• Adesione alla rete internazionale “PAESI DELL’ACQUA” per la promozione del ns territorio e 

dei ns prodotti 

• Adesione alla convenzione SEAV EUROLAB per le procedure di intercettazione dei fondi del 

PNRR 



• Rinnovamento totale degli arredi della Biblioteca e trasloco al piano terra per una migliore 

fruibilità 

• Rinnovo totale delle attrezzature informatiche negli uffici 

• Ricostituzione del CDA della Fondazione Vittorio Emanuele III 

• Avviato un controllo sistematico della NUTRIA con ordinanze mirate e la collaborazione di 

cacciatori volontari autorizzati 

• Rinnovo e adeguamento del SITO WEB DEL COMUNE ed adozione dell’App MUNICIPIUM che 

consigliamo a tutti di scaricare sul proprio telefonino, per essere sempre aggiornati sulle 

novità dal Comune 

• Adozione di un REGOLAMENTO DI POLIZIA LOCALE 

• Soluzione a più riprese del grave problema legato alla mancanza di Segretari Comunali 

• Istituzione del COC, Centro Operativo Comunale, nucleo fondamentale per affrontare le 

emergenze durante la Pandemia, con quotidiano aggiornamento dell’andamento dei contagi; 

è ancora operativo. 

• Partecipazione costante a Convegni e Riunioni organizzate dalle istituzioni del territorio 

(Provincia di Brescia, Ambito 9, Parco Oglio Nord, ATS, ATO, Sistema Bibliotecario, etc….) 

 

OPERE PUBBLICHE GIA’ COMPLETATE 

• Adeguamento sismico palestra e sostituzione vetrate con pannelli antisfondamento 

• Impianto fotovoltaico che alimenta con energia pulita tutto il Centro Sportivo “Gianni Gatti” 

• Manutenzione straordinaria della Torre Campanaria con consolidamento dell’intonaco 

esterno 

• Riqualificazione della viabilità urbana del capoluogo 

• Completamento strada Milzano/Comella con asfaltatura di Via Ca’ del Secco 

• Manutenzione straordinaria della muraglia ex scuole di Regona grazie a volontari 

• Asfaltatura di tutto il tratto di Via Canove 

• Asfaltatura di Via Ponticella e varie intersezioni 

• Riqualificazione di Via Perusini 

• Adeguamento alcuni tratti di marciapiede 

• Rifacimento pavimentazione presso il Cimitero, posa di un cancello e manutenzione 

straordinaria 

• riqualificazione della ciclopedonale degli "Olmicelli" 

• Informatizzazione della sala consigliare per la trasmissione in streaming delle sedute del 

Consiglio Comunale 



 

OPERE PUBBLICHE IN FASE DI PERFEZIONAMENTO 

• Rimozione tetto della palestra con smaltimento amianto e posa nuova copertura con 

isolamento 

• Manutenzione straordinaria ultimo tratto di Via Maccagnere (tra Maccagnere II e Maccagnere 

III) 

• Asfaltatura di alcuni tratti di fondo stradale deteriorato anche in Via Feniletto 

• Posizionamento di una colonnina per la ricarica di nr. 2 auto elettriche in contemporanea 

 

SERVIZI SOCIALI 

• Immediata presa in carico e soluzione di casi, alcuni dei quali anche in sospeso da anni 

• Gestione con positivo esito della temporanea assegnazione di profughi sul ns territorio 

• Collaborazione con gli Assessorati dei comuni appartenenti all’Ambito 9, Bassa Bresciana 

Centrale alla stesura e successiva adozione di un NUOVO REGOLAMENTO di Ambito per la 

regolamentazione dei Servizi Sociali per la popolazione, con l’istituzione di un gruppo di lavoro 

Comunale a cui è stata invitata anche la Minoranza, che purtroppo NON ha partecipato 

• Dialogo con tutte le forze in campo per affrontare la Pandemia e contatto plurigiornaliero con 

Capo di Gabinetto della Prefettura e con le Istituzioni di tutta la Provincia 

• Istituzione di un servizio di aiuto ad anziani e famiglie in quarantena in occasione del primo 

lock down. Il servizio è stato in funzione per 5 mesi. 

• Contatto diretto con tutte le persone ammalate di COVID o in quarantena fiduciaria 

• Distribuzione a più riprese di buoni alimentari in relazione all’emergenza COVID 

• Iniziazione alla vita pubblica dei nostri giovani con la consegna della costituzione ai diciottenni 

• Sensibilizzazione su varie tematiche sociali con illuminazione “ad hoc” del Municipio 

• Celebrazione della Giornata Mondiale contro la violenza sulle donne con menzione durante i 

Consigli Comunali e posizionamento di una PANCHINA ROSSA nel centro di Seniga 

• Organizzazione del servizio PASTI A DOMICILIO (purtroppo non avviato per mancanza del nr 

minimo) 

• Istituzione dei PUC (Progetti Utili alla Collettività) per tutti i percettori del Reddito di 

Cittadinanza a Seniga: siamo tra i primi Comuni ad aver impostato questo progetto 

 

SCUOLA 

• Istituzione del servizio di DOPO SCUOLA 

• Ripristino del trasporto con SCUOLABUS per la Secondaria di primo grado a Pralboino 



• Mantenimento progetto per la Primaria con la scuola di Musica di Pontevico 

• Coinvolgimento dell’Istituto Comprensivo di Pralboino (capofila della Scuola elementare di 

Seniga) nelle iniziative culturali 

Una nota particolare la merita il GRUPPO VOLONTARI DEL VERDE che si è creato in concomitanza 

dell’insediamento di questa Amministrazione e si è man mano arricchito di nuove adesioni. Con spirito 

di servizio, senso civico e amore per il decoro del proprio paese, ha trasformato le zone verdi e tutti i 

luoghi pubblici di Seniga e Regona: dal Cimitero ai Monumenti, dai vari Parchi alle strade il nostro 

Paese ha una nuova veste più ordinata e pulita. 

A loro va il grazie di tutta l’Amministrazione e di tutti gli abitanti del Comune di Seniga. 

Di lavoro ne è stato prodotto molto, contro tutte le avversità che in questi 30 mesi abbiamo dovuto 

combattere e, vi assicuriamo, altrettanto, se non di più, è già in cantiere…… 

Durante questa prima parte del ns mandato siamo stati fatti oggetto di sterili opposizioni, chiacchiere 

di strada o pettegolezzi da osteria ai quali non abbiamo mai voluto controbattere. Facciamo solo 

nostra la famosa frase che ROOSVELT citò nel lontano 1910 ma che, per quanto ci riguarda, è 

purtroppo attualissima ….    

Non è colui che critica a contare, né colui che ind ica quando gli altri inciampano 
o che commenta come una certa azione si sarebbe dov uta compiere meglio. L'onore 
spetta all'uomo che realmente sta nell'arena.  
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L’amministrazione sarà lieta di porgere gli Auguri 

per le imminenti Festività Natalizie 

sabato 11 Dicembre alle ore 21 

presso la Chiesa Parrocchiale 
 

durante una serata allietata dai Cori delle Parrocchie di S. Vitale e Comella 

 e dal Coro dei bambini della Scuola Primaria. 

Nell’occasione verranno distribuiti i premi della Borsa di Studio “Antonio Barbieri” 

e ringrazieremo pubblicamente i nostri volontari. 

 

 

L’accesso sarà permesso fino a capienza totale della chiesa, con controllo di GRENN PASS 


